
Kompetens

Förlossningsvård Annan slutenvård* Primärvård*

Vilka kompetenshöjande insatser riktade till 

befintlig personal behövs på 1 - 5 års sikt? 

Vilka kompetenshöjande insatser riktade till 

befintlig personal behövs på 1 - 5 års sikt? 

Vilka kompetenshöjande insatser riktade till 

befintlig personal behövs på 1 - 5 års sikt? 

Utbildning: Fortsatt satsning på utbildning 

i förebyggande av bäckenbotten skador, 

utbildningar som är återkommande för at 

upprätthålla kompetensen. Utbildning till 

nyanställda för att öka kompetensen och 

upprätthålla kompetensen. 

Inkontinensvård, Uroterapeut utbildning, 

amningsrådgivare, HBTQ certifiering 

satsning på infertilitetsutredningar,  övriga 

utbildningar som ska upprätthålla 

nuvarande kompetens, övriga utbildningar 

som är återkommande vår och höst för 

nyanställd personal 

Fortsätta på den påbörjade linjen, 

fortsätta kompetensutvecklingen. 
Uppdaterad bedömning 2018 Uppdaterad bedömning 2018 Uppdaterad bedömning 2018 

Akupunkturutbildning HBTQ- certifiering Cellprovtagning bioreklam

ALSOinstruktör OP-planerare Gravid på nätet

CEPS utbildning Prev utbidllning Våga väga
Bäckenbottenutbildning MI-utbildning Bäckenbottenskador eftervård

CTG masterclass Telefonrådgivning mottagn. Träning och eftervård av gravida 

ALSOinstruktör amningskurs 7,5poäng

Svar 201706



Hur har möjligheter för barnmorske- och 

sjuksköterskestudenter att göra sin 

verksamhetsförlagda utbildning stärkts? Ny 

fråga

Barnmorskestudenter får under sin 

erksamhetsförlagda utbildning deltai de 

utbildningsinsatsningar kliniken har. Klinken 

har ett nära samarbete med Kalmars 

barnmorskeutbildning med sex platser epr kurs 

för verksamhetförlagd utbildning


